
COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO
PROVINCIA DI BRINDISI

Modifiche al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennale 2019/2021
Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione, redatta secondo lo schema standard predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato, ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha ad oggetto le  
modifiche apportate al Contratto Decentrato Integrativo di parte normativa del personale non dirigente (l'Ente non è 
dotato di dirigenza) relativo al triennio 2019/2021.

Le  modifiche  apportate,  compiutamente  descritte  nella  Relazione  illustrativa  redatta  ai  sensi  dell'art.  40  comma  3-
quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, hanno contenuto normativo e non trattano degli effetti economici diretti sul costo del 
personale con riferimento al Fondo della contrattazione integrativa.Pertanto i moduli che seguono vengono compilati 
utilizzando la dicitura “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

MODULO I: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.1  Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

 Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2 Sezione II - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.3 Sezione III - Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.4 Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.5 Sezione V - Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal  
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.2 Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.3 Sezione III - Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.4 Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.5 Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2.6 Sezione VI -  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



MODULO III: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell'anno precedente

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO IV: Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

4.1 Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  contabilità  economico-finanziaria  dell’Am-
ministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta  
rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

4.3 Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione 
del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

San Pietro Vernotico, lì 30.12.2021.    

                                                                
                                  
    Il Funzionario Responsabile del Servizio Finanziario                    Il Funzionario Responsabile del Servizio Risorse Umane 
                      dott.ssa Fabiola SIMONE                                                                          dott.ssa Addolorata TAFURO
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